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学校简介 

创办于1958年 

医学为优势和特色。 

博士、硕士、本科多层次人才培养： 

本科9222人（番禺校区5000+），硕士、博士2388人 

广东省高水平大学建设高校 



学校预防艾滋病工作情况 

活动形式单一； 

未形成常规； 

未引入同伴教育理念； 

缺乏交流与指导。 

∽2014年 

申报成为省青春健康

教育项目学校； 

逐步探索形成总体工

作思路及教育模式。 
 

2014年∽ 

2016年首次申报中艾协

艾伯维高校防艾项目

（后续称为高校艾滋病

防治基金项目），连续4

年获立项。 

2016年∽ 
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总体工作思路及教育模式 

课程 
普及 

指导 
学院 

依托 
社团 

宣传 
教育 

01.课程普及 

同伴教育纳入《心理

健康教育》必修课中 

03.指导学院 
指导学院开展具有学

院特色，适应专业特点

的教育 

02.依托社团 

形成经典品牌活动 

培训讲师 

开展多元化同伴教育 

04.宣传教育 
传统媒体和新媒体结合 

新生进校前与毕业生离校前

结合 

 上半年：健康活动月、定期开设的同伴教育 

 下半年：预防艾滋病专题系列活动、面向全体学生的普及教育 



同伴教育与形式多样的活动 



承办省教育厅、中艾协活动 



历 年 项 目 情 况 
2 



年度  项目名称  项目类别 项目内容  影响人数 经费  

2016 
重点人群干预及HIV

检测促进  
干预及HIV检测促进 

《小红说“性“》之艾滋促测特辑  3000+ 

7515 
“艾”的种子——讲师团检测知识培训  20 

“我们检艾吧”讲座  450 

同伴教育营——沙龙分享会  60 

2017 

渲染校园检测氛围
及引导辅导员思想

转变  

促进高危行为改变
及HIV检测 

他们也“艾”学习——学院辅导员培训  40 

9500 

“艾”的初成长——讲师团培训  20 

安心爱到负距离——新生全覆盖同伴教育课巡讲  1900+ 

“停车，熄火，身份证”——VCT进校园  8（430） 

2018 

加强校园检测氛围
及新生艾滋知识全

覆盖  

促进高危行为改变
及HIV检测 

“为艾巡讲”——新生全覆盖同伴教育课巡讲  2000+ 

10000 黑夜下的奔跑，是我在找检测——红丝带轨迹跑  500+ 

“一刻钟·检·艾”——VCT进校园  8（771） 

2019 

普及职业暴露知识
并且以干预高危性
行为和促进检测来
降低学生艾滋病感

染率  

促进高危行为改变
及艾滋病检测 

为”艾“而生——同伴教育讲师培训活动  20 

10000 

为“艾”发声——新生全覆盖 以促进检测为目的的巡讲  2000+ 

“艾”的福尔摩斯——以高危性行为干预和HIV检测普及为主题的大型校
园推理活动  

500+ 

大“艾”稀声——HIV线下检测  8（500+） 

“艾”剧场——交互式剧场讲座  450 



围绕总体思路  继承传统  开拓创新  

1 2 

3 4 

5 6 

检测促进：讲座、VCT进

校园、小红说性 

特定群体：同伴教育营、

职业暴露 

创新形式：红丝带轨迹跑、推

理活动、交互式剧场沙龙 

态度影响：学生、辅导员 

全员普及：新生全覆盖巡讲 

同伴参与：讲师团培训 



视频传送门 

2016年起每年拍摄一部，主题涉及预防艾滋病、预防新型毒品、预防性骚扰 

http://v.qq.com/x/page/e0199rwvzgc.html
http://v.qq.com/x/page/e0199rwvzgc.html




红丝带轨迹跑 



2018年VCT推送 https://mp.weixin.qq.com/s/52_M2Ebx7lvIJ8lzX6Y1tA 

https://mp.weixin.qq.com/s/52_M2Ebx7lvIJ8lzX6Y1tA
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项目带来的收获 

交流与提升 

工作的持续性 

学生的积极性 

经费的支持 



经 验 与 总 结 
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经验与总结 

从实际出发，挖掘可行的校本
路径和模式：从学校的实际出发，从
负责本项工作的部门、人员的资源入手 

 

明确教育目标：知识、技能、态度、

行为、感染率 

信任、培养、支持学生团队：
关系与定位 
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双赢与合力 

项目获得： 

人力资源 

无限创意 

长期运作 

社团获得： 

经费支持 

社团特色 

社团吸引力 

目标一致，求同存异，共同推进工作。 

持续与创新的教育 
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项目负责人的定位 

掌门人： 

审核、把关、对错的判断 

引导者： 

把控方向，传达理念和思路 

推动者： 

社团的传承、组织建设的促

进，停步或懈怠时的推动 

协助者： 

扫清障碍，提供协助，平衡关系 



谢谢关注  Thank You！ 
佘毅敏      广州医科大学学生工作处    5599085@qq.com 


