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请谈谈佝心目中

最理想的带教老师



鲨鱼与海豚？



我心目中的老师

综合素质高

专业知识、技能强

会关注学生的需要

帮助学生成长……



带教老师角色模范作用

护理临床带教老师是护生接触专业实践的启蒙者,担负着传
授知识、培养护生能力和职业素质的双重任务。

师者，所以传道授业解惑也！



【相关概念】

胜任力：是美国哈佛大学心理学家McClelland首先提出
的概念，认为其中包含外显部分如知识、技能等，以及内
隐部分，如态度、个性、动机和特质等，后者是决定人们
行为及表现的最为关键的因素。

岗位胜任力：岗位胜任力是指在一个特定的组织中，促
使员工能够胜任本岗位工作并且在该岗位上产生优秀工作
绩效的知识、技能、能力、特质的总和。



岗位胜任力---冰山模型



带教老师胜任力

专业态度人格特征

教学能力
专业能力

职业素质

【临床带教老师胜任力】

人际协调能力

参考文献：临床护理教师胜任力模型的研究，中华护理杂志，2012



【临床带教老师胜任力】

I一1职业素质

 服务意识：以患者为中心

 以身作则：为学生做好榜样

 敬业精神：热爱自己的职业

 自身形象：仪表、礼仪、服务行为符合规范



责任心 ：对临床带教工作充满责任感

慎独：工作严谨，自律性强

积极：积极上进的工作态度

公平 ：客观、公平、全面地评价学生

求知欲强：善于通过多渠道学习新知识

【临床带教老师胜任力】

I一2专业态度



突发事件
判断

准确迅速

护理技能
操作

规范熟练

统筹安排

护理工作

和带教工作

本科学历、

护师以上职

称，临床工

作5年及以上

专科知识

教育学

人文知识

法律知识

专业知识 操作技能 应急能力 统筹能力 经验丰富

【临床带教老师胜任力】

I一3专业能力



理论结合实践 ：
善于向学生展示临床
决策的思路

带教方式 ：
灵活多样，
多创造动手机会

授课能力 ：
善于提问，
有技巧，引导

激励能力：
善于鼓励表扬学生

评判性思维能力：

评估学生的特点，善

于分析临床工作中的

问题

【临床带教老师胜任力】

I一4教学能力



沟通能力：

具有良好沟通技巧，

和学生主动沟通

自我控制：

控制不良情绪，

自我减压

人际关系：

和谐的同事、护患、

师生关系

协作性好：

团队精神强

【临床带教老师胜任力】

I一5人际协调能力



【临床带教老师胜任力】

虚心：能虚心接受意见，主动评价不足4

耐心：对待学生耐心，不厌其烦1

细心：洞察力强，比较容易发现细节2

真诚：待人真诚，注重对学生的承诺3

I一6人格特征



【临床带教老师胜任力的培养】

青年教师

长 期 脱 离 临 床 必 然 导 致 教 学 内 容 陈 旧 、 空 洞 、 枯 燥

临床实践 人文关怀

深入临床



2.积累素材：教学素材

多途径收集案例、数据、图片等素材，

用于丰富教学内容

【临床带教老师胜任力的培养】



提高自身人文素养

诗歌

哲学

文学

艺术

电影

……等等

【临床带教老师胜任力的培养】



向前辈与同行学习

现实 网络

院内

院外

校外知名教授

爱课程

网易公开课

精品课

【临床带教老师胜任力的培养】



【临床带教老师胜任力的培养】

总带教老师的选拔

职业素质

资格要求

业务能力

热爱临床护理及护理教学工作

工作有较强的责任心

具有本科学历，护师以上职称

临床工作5年及以上

扎实的专科理论、操作技能

具有一定的教学、管理、科研能力



【临床带教老师胜任力的培养】

1

2

6

3 4
入科介绍与
安全教育

制定带教计划

安排小讲课、
教学查房

开展教学座
谈会

总带教老师
职责

组织出科
考核

5

整理护理
教学资料



【临床带教老师胜任力的培养】

教学方式的改变

日常提问：预先准备

小讲课：学生讲，老师补充

教学查房：床边查房与PPT讨论相结合

操作考核：情景模拟案例



【临床带教老师胜任力的培养】

带教老师的培训

 举办带教老师讲课竞赛

 召开带教老师经验交流会

 参加省内外教学会议

 参与护理院校课堂教学

 充分利用信息化平台

 订阅教学类杂志



做合格

教 师

做魅力

教 师

做特长

教 师

做品牌

教 师

做特色

教师

教师成长的五个必经之路



我们的共同目标

• 今天，她是我的学生。

• 明天，她是患者的护士。

• 要用心把她们培养成患者放心的护士。

• 让她们快乐的生活与工作。

• 坚持工作中学习，学习中工作的理念！



谢谢！


